Prohlaseni o zpracovani osobnich udaju pracovnikia spolku

Spolek Staj Rozarka, z. s. prohlasuje, Ze ke zpracovani osobnich Udajl pristupuje s veskerym respektem k povaze téchto
udajti, s veskerym respektem k jejich ochrané a ucelu zpracovani a zpracovava je vsouladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaja (déle jen ,GDPR“) a
dle dalsi platné legislativy. V souladu s ¢l. 12 GDPR informujeme subjekt Gdaj(, tj. své zaméstnance, dobrovolniky a ¢leny, o
zpracovani jejich osobnich Gdajl a jejich pravech.

Kdo je spravcem osobnich udajt?
Spolek Staj Rozarka, z. s., Kutna Hora, Bykan 8, PSC 284 01, IC: 27037304, vedeny u Méstského soudu v Praze, spis. zn.
L16874, www.stajrozarka.cz (dale jen ,,spolek”).

Pro koho je tato informace urcena?
Tato informace je uréena pro:

e  stavajici zaméstnance

®  Dbyvalé zaméstnance

e dobrovolniky, zajistujici pomocné prace spolku
e (leny

(dale jen ,,pracovnici)

Jaké osobni udaje zpracovavame o svych pracovnicich?
Pro plnéni prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy a pro plnéni nasi pravni povinnosti zpracovavame osobni
Udaje zaméstnanct v tomto rozsahu:

e  adresni a identifikacni Udaje (jméno, pfijmeni, tituly, rodné pfijmeni, predchozi pfijmeni, datum narozeni, misto

narozeni, rodné Cislo, rodinny stav, adresa trvalého pobytu, statni prislusnost, ¢islo OP)

e  kontaktni idaje (telefonni ¢islo, e-mail, korespondencni adresa)

e (daje potfebné pro zpracovani mzdové agendy a povinnych odvodl (¢islo bankovniho Uctu pro zasilani mzdy;
rodné Cislo; jméno, pfijmeni a rodné Cislo manzela/manzelky; jména, pfijmeni a rodna Cisla déti; informace o
naroku na dariova zvyhodnéni v¢. potfebnych potvrzeni; informace o invalidnim dlchodu, informace o srazkach ze
mzdy)
zdznamy z povinnych pracovnélékarskych prohlidek
udaje o pracovni dochazce
udaje o absolvovanych Skolenich

zdznamy z kamerového systému

osobni Udaje dobrovolnikl a ¢lenl v tomto rozsahu:
e adresni a identifika¢ni Udaje (jméno, pfijmeni, tituly, datum narozeni, adresa trvalého pobytu, pfipadné jméno,
prijmeni, tituly, adresa trvalého pobytu zdkonného zastupce)
e  kontaktni Udaje (telefonni ¢islo, e-mail, pripadné telefonni ¢islo, e-mail zakonného zastupce)
e zaznam z pracovnlékarskych prohlidek (zékon &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach)
e zaznamy z kamerového systému

Proc tyto udaje zpracovavame?

Udaje zpracovavdme za timto Gcelem:

e vedeni persondlni a mzdové agendy
e  vedeni stavu ¢lenské zakladny

Pravni zaklad pro zpracovani:

Osobni udaje zpracovavdme na zakladé dohody o provedeni prace, pripadné na zakladé pracovni smlouvy, pInéni pravni
povinnosti, z ddvodu naseho opravnéného zajmu, popf. na zakladé souhlasu. Pravnimi zdklady jsou zejména:

e  Zakonik prace

e Zakon o dobrovolnické sluzbé

e Zakon o dani z pfijmu

e Zdakon o Ucetnictvi

e  Zakon o nemocenském pojisténi
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e  Zdikon o specifickych zdravotnich sluzbach

e  Zikon o ochrané verejného zdravi

e  Vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach

e  Obcansky soudni rad

e Zakon o zdravotnim pojisténi a socialnim zabezpeceni
e Zakon o pojistném na verejné zdravotni pojisténi

Musi nam pracovnik své osobni tidaje poskytnout?

Poskytnuti osobnich Gdajl je vidy dobrovolné. V pfipadé, Ze nam pracovnik odmitne osobni Udaje poskytnout pro ucely
zpracovani, které maji jiny pravni zaklad zpracovani nez jeho souhlas, nebude mozné, aby vykonaval pomocnou silu spolku,
protoze poskytnuti jeho osobnich Gdajd pro tyto Ucely je pfedpokladem nezbytnym pro sepsani dohody o provedeni prace
pripadné pracovni smlouvy.

Jakym zptisobem zpracovavame osobni tidaje pracovnikt?

Zpracovani osobnich udaju provadime na zakladé informaci, které ziskdvame od svych pracovnikd nebo které vznikaji
v ramci pracovni ¢innosti. Zpracovani je provadéno v Bykani povérenymi osobami. Ke zpracovani dochazi manualnim
zplsobem v listinné podobé a prostiednictvim vypocetni techniky za dodrzeni vsech bezpecnostnich zasad pro spravu a
zpracovani osobnich Udaji. Osobni Gdaje pracovnikd udrZujeme aktudlni a zpracovavame je v nezbytném rozsahu nutném
pro plnéni prav a povinnosti.

Jak dlouho osobni udaje uchovavame?

Osobni udaje pracovnikll zpracovavame po dobu plsobeni ve spolku. Po skonceni jsou dale uchovavany pouze ty osobni
Udaje, jejichz uchovavani je nezbytné na zakladé pravnich predpist nebo z dlivodu naseho opravnéného zajmu. Po uplynuti
dané doby jsou osobni Udaje vymazany nebo anonymizovany.

Lhity pro uchovavani osobnich udaji zaméstnanci:

e  mzdové listy a Ucetni zaznamy o udajich potfebnych pro ucely dichodového pojisténi (tzn. doklady o druhu,
vzniku a skonceni mimopracovniho poméru, zaznamy o pracovnich Urazech, zaznamy o evidenci pracovni doby vc.
doby pracovniho volna bez nahrady pfijmu) - 30 let

o  doklady tykajici se srazek ze mzdy - 30 let

e  danové doklady ve vazbé na roc¢ni zactovani dané - 30 let

e  zdznamy z kamerového systému — 7 dni

Lhaty pro uchovani osobnich udaji dobrovolniki a élend:

e Udaje jsou zpracovavany po dobu, kdy dobrovolnik pomoc poskytuje, nejdéle vsak 5 let v pfipadé vyporadani
pohledavek. Poté jsou osobni tdaje vymazany nebo anonymizovany.

e Udaje jsou zpracovavany po dobu, kdy je ¢len ¢lenem nasi clenské zakladny, nejdéle vsak 5 let v pfipadé
vyporadani pohledavek. Poté jsou osobni Udaje vymazany nebo anonymizovany.

e  zaznamy z kamerového systému — 7 dni

Osobni Udaje zpracovavané na zakladé souhlasu jsou zpracovavany po dobu, na kterou je souhlas udélen.

Jaké jsou nase opravnéné zajmy?
Nasimi oprdvnénymi zajmy jsou:
- umisténi kamerového systému z ddvodu ochrany naseho majetku pred kradezi, poskozenim ¢i zni¢enim. Vstupni
dvefe jsou radné oznaceny piktogramy kamer.

- uchovavani stejnopisti evidenénich listtl diichodového pojisténi po dobu 30 let z dtivodu mo?né #adosti €SSZ nebo
zaméstnanc(l o poskytnuti ELDP za minula obdobi (nema-li je SSZ k dispozici pro vypocet diichodu).

Jak mame osobni udaje pracovniki zabezpeéeny?

Osobni Udaje pracovnikl mame zabezpeleny vhodnymi fyzickymi a elektronickymi postupy, aby nemohlo dojit
k neopravnénému nebo nahodilému pfistupu k osobnim Udajdm, jejich zméné, zniceni ¢i ztraté, neopravnénym prenostim,
k jejich neopravnénému zpracovani, jakoZ i k jinému zneuZiti osobnich udaj.



Kdo ma pfistup k osobnim tdajim pracovnikd?
Osobni Udaje pracovnik( zpracovavaji prevazné nami povéreni zaméstnanci. Pfijemci osobnich Udajd pracovnikl jsou kromé
statnich organ( v rdmci plnéni zakonnych povinnosti rovnéz:
- fyzické osoby a pracovnici spolecnosti, ktefi pro nas zajistujici spravu IT siti, poradenské sluzby
- fyzické osoby a pracovnici spoleénosti, ktefi pro nas zajistuji vzdélavaci Skoleni a Skoleni v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci
- subjekty poskytujici pracovnélékarské sluzby

- spolky a organizace jimiz jsme Cleny

Zpracovani osobnich Gdaji pracovnikd jinymi zpracovateli je vidy provadéno na zakladé smlouvy o zpracovani osobnich
udajl. Osobni udaje jsou poskytovany zpracovatellim a tfetim osobam pouze v nezbytné nutném rozsahu a za podminek
stanovenych pravnimi predpisy.

Pfeddvame osobni tdaje pracovnikl do tretich zemi?
Osobni Udaje pracovnik( nepredavame do treti zemé ani mezindrodni organizaci a ani toto nemame v Umyslu.

Jakd ma pracovnik prava?
Kazdy pracovnik ma pravo na pfistup ke svym osobnim Gdajim a k nasledujicim informacim o:
e  UcCelu zpracovani,
e  kategorii dot¢enych osobnich Gdajd,
e  pfijemci nebo kategorii ptijemcu, kterym osobni idaje byly nebo budou zpfistupnény,
e planované dobé, po kterou budou osobni Udaje ulozeny,
e veskerych dostupnych informacich o zdroji osobnich Gdajd, pokud nejsou ziskany od subjektu udaju

Pokud pracovnik, ktery zjisti nebo se domniva, Ze spolek provadi zpracovéani jeho osobnich Udajd, které je v rozporu
zakonem, muze:

e pozdadat spolek o vysvétleni,
®  pozadovat omezeni zpracovani,
®  pozadovat, aby spolek provedl opravy, doplnéni ¢i likvidaci osobnich ddaju.

Pokud udélil pracovnik souhlas se zpracovanim svych osobnich Udajd, mize ho kdykoliv odvolat. Odvolanim souhlasu neni
dotéena zakonnost zpracovani zaloZzeného na souhlasu pred jeho odvolanim. Odvolani souhlasu nema zadny vliv na nasi
vzajemnou spolupraci.

Nevyhovi-li spolek 7adosti pracovnika, ma pracovnik pravo podat stiznost na Ufad pro ochranu osobnich Gdajt.
V pripadé, ze pracovnik poda Zadost tykajici se prav popsanych v pfedchozich bodech, budeme ho informovat o pfijatych

opatrenich bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do jednoho mésice od prijeti Zadosti. V prfipadé potreby, s ohledem na
sloZitost a pocet Zadosti, je mozné tuto Ihdtu prodlouZit o dva mésice.

Pracovnikovi poskytneme na jeho Zadost kopii zpracovavanych osobnich udaji. Budou-li Zadosti podané pracovnikem
zjevné nedlvodné nebo nepfimérené (napt. z divodu opakovani), budeme pracovnikovi Uctovat poplatek ve wvysi
administrativnich nakladd nebo pIné ¢i ¢astecné odmitneme Zadosti vyhovét.

V pfipadé Zadosti podané pracovnikem muiZeme pozadovat poskytnuti dalSich informaci ¢i provedeni aktivit pro ovéreni
jeho totoznosti.

Informace budou pracovnikovi poskytnuty v elektronické formé, pokud nepozada o jiny zplsob.

Jak nas muze pracovnik kontaktovat?

V souvislosti s vykonem svych prav a v pfipadé otazek ¢i informaci ohledné nakladani s osobnimi Udaji mGze pracovnik
osobné ¢ pisemné kontaktovat spravce na adrese Staj Rozarka, z.s., Kutna Hora, Bykari 8 PSC 284 01, nebo e-mailem na
adrese stajrozarka@centrum.cz.

Toto prohlaseni pribéiné kontrolujeme a muZeme jej prilezitostné ménit (pfedevsim za ucelem dodrieni souladu
s pravnimi predpisy). Aktualizované verze jsou pristupné v kancelafi spolku. Toto prohlaseni je platné od 25. 5. 2018
(posledni aktualizace dne 25. 5. 2018).
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